
 NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

La Segretaria verbalizzante 
Dott.ssa Michela Fadò 

 La Presidente 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino 

 

Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

18 marzo 2022 

Alle ore 8:45 del 18 marzo 2022 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione presso la Sala Canova di Palazzo 

Storione, con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice 
con funzioni di Presidente)  

X    

Sig. Davide Busato X    
Prof. Muzio Gola X    
Sig. Daniele Rocco Pagliaccio X    
Prof.ssa Carola Pagliarin X    
Prof. Nicola Sartor X    
Prof. Paolo Scrimin X    
Prof. Vincenzo Tucci X    
Dott.ssa Emma Varasio  X   

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente. 

Sono presenti inoltre, in qualità di ufficio di supporto, Erica Bezzon (Responsabile, in collegamento telematico), 
e Michela Fadò (con funzione di Segretaria verbalizzante) del Settore Studi e valutazione, Ufficio Pianificazione 
e controllo strategico. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Comunicazioni; 

2. parere del Nucleo di valutazione sull’offerta formativa Master e corsi di perfezionamento per l'a.a. 
2022/23; 

3. incontro con il Prorettore alla Didattica in qualità di Coordinatore della Commissione per il Presidio 
della qualità della didattica; 

4. verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 
insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010: urgenze segnalate dalle strutture proponenti; 

5. varie ed eventuali. 

1. Comunicazioni 

a) La Presidente comunica che il 9 marzo u.s. la Delegata per le pari opportunità, Dott.ssa Gaya Spolverato, 
ha presentato il nuovo Piano di uguaglianza di genere dell’Università di Padova (Gender Equality Plan – GEP). 
La Prof.ssa Pagliarin ha partecipato all’evento in rappresentanza del Nucleo di valutazione. 

Il NdV prende atto della comunicazione. 
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2. Parere del Nucleo di valutazione sull’offerta formativa Master e corsi di perfezionamento per l'a.a. 
2022/23; 

Il vigente “Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi di Alta Formazione” 
(d’ora in poi Regolamento) emanato con Decreto del Rettore n. 4019 del 20 novembre 2017, prevede, all’art. 
3, comma 2, lettera a), che le proposte di istituzione di Master e di Corsi di perfezionamento, siano sottoposte 
al parere del NdV prima di essere trasmesse al Senato Accademico (SA) e al Consiglio di Amministrazione 
(CdA) per gli ulteriori adempimenti di rispettiva competenza. 

In assenza di norme che impongano l’attivazione di processi di Valutazione esterna o Accreditamento è 
responsabilità dell’Ateneo rendersi garante della qualità della propria offerta formativa Post Lauream. Il NdV 
prende atto che l’Ateneo ha adottato, a tal fine, criteri propri del processo di Assicurazione della Qualità, anche 
in relazione alla disponibilità di risorse adeguate. 

Secondo quanto stabilito nel “Calendario offerta formativa dei Master universitari e dei Corsi di 
Perfezionamento a.a. 2022/23” (trasmesso al NdV e agli altri soggetti interessati il 29 settembre 2021), l’attività 
didattica dovrebbe iniziare a novembre 2022. A tal fine il calendario prevede che le proposte di 
istituzione/attivazione siano sottoposte al NdV per il prescritto parere entro marzo 2022 e agli organi per la 
loro approvazione rispettivamente nelle sedute del 5 aprile 2022 (Senato accademico) e del 21 aprile 2022 
(Consiglio di amministrazione). 

Il 24 febbraio 2022 il NdV ha ricevuto (protocollo in entrata del 25 febbraio 2022 n. 16) la “Relazione illustrativa 
in merito all’offerta formativa Post Lauream 2022/23 a cura della Delegata ai Master, Corsi di Perfezionamento 
e Formazione”, prevista dall’art. 4 comma 3 del Regolamento, nella quale la Commissione per i Corsi per 
l’Apprendimento Permanente (CCAP) rendiconta l’esito delle proprie analisi di tutte le proposte pervenute e 
dei risultati delle indagini AlmaLaurea, formulando il proprio parere finale sull’intero Piano di Ateneo. 

Il NdV prende atto della proposta per l’a.a. 2022/23 di 99 Master di cui 98 con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Padova, comprensivi dell’“European Master Degree in Human Rights and Demo-
cratization” (Master di primo livello – rinnovo - già approvato nel 2021). 

Il NdV prende atto, inoltre, della proposta per l’a.a. 2022/23 di 19 Corsi di Perfezionamento, dei quali 15 sono 
proposte di rinnovo e 4 di nuova attivazione. 

La Presidente apre la discussione sottoponendo all’esame del NdV una bozza di parere curata dal Prof. Muzio 
Gola sulla base del lavoro istruttorio del Settore Studi e valutazione. 

Al termine della discussione il NdV approva il “Parere del Nucleo di Valutazione in merito all’istituzione dei 
corsi dei Master universitari e dei Corsi di Perfezionamento di Ateneo per l’anno accademico 2022/23” 
(Allegato 1/1-5) che fa parte integrante del presente verbale. 

 

3. Incontro con il Prorettore alla Didattica in qualità di Coordinatore della Commissione per il Presidio 
della qualità della didattica 

Alle ore 9:30 entrano il Prof. Marco Ferrante (Prorettore alla didattica) nelle sue funzioni di Coordinatore della 
Commissione per il Presidio della qualità della didattica (CPQD) e i componenti della CPQD Prof. Cortese, 
Prof. Porzionato, Prof.ssa Soramel; sono presenti inoltre, in veste di personale di supporto alla CPQD, Cristina 
Stocco (Direttrice), Valeria Genova e Laura Schiavon dell’Ufficio Offerta formativa e assicurazione della qualità. 

Dopo i saluti di benvenuto, la Presidente cede la parola al Prof. Ferrante che illustra i punti di discussione 
proposti dalla CPQD di seguito riassunti: 

1) presentazione delle Linee Guida per l’istituzione di nuovi CdS, approvate dal Presidio di Qualità (PQA) in 
data 23 febbraio 2022; le nuove istituzioni per l’a.a. 2023/24 dovranno rispondere a criteri di rispondenza alle 
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linee strategiche di Ateneo (sono in fase di stesura quelle del triennio 2022-2024) e presentare uno spiccato 
e innovativo carattere transdisciplinare o prevedere in alternativa la disattivazione di corsi già presenti; 

2) proposta iter nuove istituzioni a.a. 2023/24; la CPQD propone di concludere la trasmissione delle 
osservazioni della CPQD e del NdV prima delle sedute degli organi di dicembre e di definire che non possano 
essere chieste modifiche alle nuove proposte in seguito all’approvazione del SA e del CdA; propone inoltre 
di prevedere un eventuale incontro aggiuntivo di confronto tra CO-CPQD/NdV sullo stato di recepimento 
delle osservazioni e raccomandazioni, prima dell’approvazione finale da parte delle strutture (Consiglio di 
Dipartimento e Consiglio della Scuola); 

3) piano di miglioramento a seguito della visita di accreditamento periodico - follow up; nel mese di febbraio 
2022 sono pervenute alla CPQD le schede di verifica superamento criticità e per il monitoraggio finale delle 
azioni di miglioramento da parte dei CdS con raccomandazioni della CEV, tranne che per il CdS di Biologia 
Molecolare. La documentazione completa verrà inviata al NdV entro il prossimo 31 marzo; 

4) relazione sui risultati delle indagini relative alle opinioni delle studentesse e degli studenti, delle laureate 
e dei laureati a.a. 2020/21; oltre ai risultati dell’indagine e sui dati AlmaLaurea, la relazione conterrà un 
approfondimento della DAD, alcuni riscontri al NdV e le prospettive future. La parte dedicata alle opinioni 
studenti è focalizzata sui frequentanti online che costituiscono la parte principale dei rispondenti. Il 
documento verrà inviato al NdV nei primi giorni di aprile. 

Il NdV prende atto di quanto comunicato dalla CPQD.  

Per quanto riguarda il punto 2, il NdV precisa che le osservazioni, raccomandazioni e suggerimenti di propria 
competenza vengono espressi in due momenti: nella Relazione preliminare (Regolamento didattico art. 1 c. 4) 
entro il 30 novembre come da calendario proposto e nella Relazione tecnico-illustrativa (art. 8 c.4 D.Lgs. 
19/2012) entro la scadenza ministeriale del 28 febbraio (DM 2711/2021). Il monitoraggio del recepimento di 
tali osservazioni da parte dei CdS è in capo alla CPQD. Nel caso in cui alcune delle osservazioni non 
dovessero essere recepite o lo fossero parzialmente, il NdV ritiene opportuno e doveroso segnalarlo nella 
Relazione tecnico-illustrativa che viene trasmessa al MUR tramite caricamento nella procedura informatica 
della Scheda SUA-CdS. Ciò premesso il NdV chiede che nelle Linee Guida e, più in generale, nella 
documentazione recante la descrizione del processo e dei flussi relativi alle nuove istituzioni, la Relazione del 
NdV di novembre (da portare agli OO. AA. di dicembre) non venga denominata “Relazione finale”, bensì, come 
consuetudine, “Relazione preliminare”, riservando il termine “Relazione finale” alla Relazione tecnico-
illustrativa con scadenza ministeriale 28 febbraio. La CPQD concorda. 
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4. Verifica della congruità dei CV scientifici o professionali per l’attribuzione diretta a soggetti di alta 
qualificazione (art. 2 c.1 e art. 23 c.1 L.240/2010): urgenze segnalate dalle strutture proponenti. 

Il Nucleo di valutazione ha preso in esame, in funzione delle urgenze segnalate e in deroga rispetto alle 
tempistiche stabilite nelle Linee Guida, 6 richieste di verifica della congruità di CV per affidamenti diretti di 
incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c.1 L.240/2010.  

Il NdV analizza le informazioni inserite nell’apposita procedura informatica dalle strutture richiedenti, i contenuti 
dei curriculum vitae e delle delibere dei Consigli dei Dipartimenti che hanno approvato il conferimento degli 
incarichi ed esamina le corrispondenti richieste che si distribuiscono nel modo seguente: 

- 1 proposta dal Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;  

- 2 proposte dal Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale; 

- 2 proposte dal Dipartimento di Psicologia Generale; 

- 1 proposta dal Dipartimento di Scienze Chimiche. 

Il NdV ritiene che l'Ateneo, nel prendere atto di quanto già deliberato dai Dipartimenti sopraccitati, possa 
ritenere i 6 (sei) CV congrui ai fini dell'incarico proposto. 

Gli esiti dell’istruttoria come sopra sintetizzati vengono riportati nella tabella allegata al Parere approvato e 
allegato al presente verbale (Allegato 2/1-7) per costituirne parte integrante e sostanziale.  

 

5. Varie ed eventuali 

La Presidente ricorda che, nell’ambito delle attività del NdV per l’assicurazione della qualità, vanno ultimate le 
audizioni, cominciate nel 2021, delle CPDS. In particolare vanno pianificate le date per le audizioni alle CPDS 
della Scuola di Giurisprudenza, Psicologia e Scienze Umane. Vengono individuate le seguenti date e referenti:  

28 aprile 2022 Scuola di Psicologia, Busato, Gola, Pagliarin; 

20/21 giugno 2022 (da confermare) Scuola di Giurisprudenza, Pagliaccio, Scrimin, Tucci. 

luglio 2022 (da confermare) Scuola di Scienze Umane (referenti da definire). 

La Presidente chiede al personale del Settore Studi e valutazione di avviare il processo per l’organizzazione 
delle audizioni. 

 

La riunione si conclude alle ore 12.45. 

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante.  


