Valutazione della performance e indennita di risultato personale Dirigente ed EP relativi all'anno 2025

Dati relativi alla valutazione della performance (scala in sesti) Dati relativi al risultato

N Media Coeff. Variazione | Valore minimo @ Valore massimo Media Coeff. Variazione | Valore minimo | Valore massimo
Dirigenti * 10 4,83 2,28% 4,60 5,00 € 22.552,79 10,38% € 17.236,80 € 26.272,36
Personale EP ** 124 5,22 7,85% 2,18 5,78 € 2.061,46 38,60% € 924,95 € 3.796,04

* | dettagli sulla valutazione per ambito dei dirigenti sono pubblicati nella Relazione sulla Performance d.lgs 150/2009, contenuta all'interno della Relazione Unica di
Ateneo (https.//www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance).

* Non tutto il personale EP percepisce indennita di risultato, i valori sono calcolati con riferimento agli EP in servizio tutto I'anno a tempo pieno (FTE=1)




